
Государственное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 86 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по физическому развитию детей Невского района Санкт-Петербурга

Выписка из Протокола заседания Управляющего совета 
ГБДОУ детского сада № 86 Невского района Санкт-Петербурга

от «15» мая 2024 года № 2

Присутствуют:
Выбранные члены Управляющего Совета из родительского сообщества:
1. Кутузова Е.А. - (средняя гр.) - представитель родительской общественности
2. Малабаева И.З. (подготовительная гр.) представитель родительской 
общественности
3. Чеботарь О.М. - (старшая гр.) - представитель родительской общественности
4. Кнурова О.М. (старшая гр.) - представитель родительской общественности
Представители коллектива:
1. Заведующий Сливарь О.В.
2. Воспитатель Губанова Д.К.
3. Воспитатель Евтюхова Е.А. секретарь Управляющего Совета
4. Воспитатель Калинина О.Н.
5. Кастелянша Смирнова Т.Д.

Отсутствуют: 0 человек
ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ:

1. Организация летней оздоровительной работы 2024 г.
2. Утверждение Положения об официальном сайте ГБДОУ № 86

3. Утверждение об инновационной деятельности ГБДОУ № 86
4. Создание условий для психологической безопасности ребёнка в ДОУ

ХОД ЗАСЕДАНИЯ:
1. По первому вопросу слушали воспитателя Евтюхову Е.А. и Губанову Д.К.

2. По второму вопросу заслушали текст нового Положения об официальном сайте ГБДОУ 
№ 86. Заведующий Сливарь О.В. сказала о том, что настоящее Положение разработано в 
соответствии в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями от 24 июня 2023 года, Приказом 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 12 января 2022 года №24 
«О внесении изменений в Требования к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату 
представления информации, утвержденные приказом Федеральной службы по надзору в 
сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. №831», постановлением Правительства 
Российской Федерации от 20 октября 2021 года №1802 «Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно
телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной 
организации», Федеральным законом № 152-ФЗ от 27 июля 2006 года "О персональных 



данных" с изменениями на 14 июля 2022 года, а также Уставом дошкольного 
образовательного учреждения и других нормативных правовых актов Российской 
Федерации, регламентирующих деятельность детского сада.

2.1. Официальный сайт (веб-сайт) ДОУ — совокупность логически связанных между собой 
web-страниц, создаваемых общеобразовательной организацией с целью обеспечения 
открытости деятельности в сети Интернет, созданных на основе действующего 
законодательства и локальных нормативно-правовых актов образовательной организации.

2.2. Веб-страница (англ. Web page) — документ или информационный ресурс сети 
Интернет, доступ к которому осуществляется с помощью веб-браузера.

2.3. Хостинг — услуга по предоставлению ресурсов для размещения информации (сайта) 
на сервере, постоянно находящемся в сети Интернет.

2.4. Модерация — осуществление контроля над соблюдением правил работы, нахождения 
на сайте, а также размещения на нем информационных материалов.

2.5. Контент — содержимое, информационное наполнение сайта.

Губанова Д.К, добавила, что задачами официального сайта ДОУ является:

• информационное обеспечение оказания муниципальной услуги «Предоставление 
информации об организации дошкольного, общего и дополнительного образования» 
в электронном виде;

• формирование целостного позитивного имиджа дошкольного образовательного 
учреждения;

• систематическое информирование участников воспитательно-образовательных 
отношений о качестве образовательных услуг в дошкольном образовательном 
учреждении;

• презентация достижений воспитанников и педагогического коллектива детского 
сада, его особенностей, истории развития, реализуемых образовательных 
программах;

• создание условий для взаимодействия участников воспитательно-образовательных 
отношений, социальных партнёров дошкольного образовательного учреждения;

• осуществление обмена педагогическим опытом;
• повышение эффективности образовательной деятельности педагогических 

работников и родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ в форме 
дистанционного обучения;

• стимулирование творческой активности педагогов и родителей (законных 
представителей) воспитанников дошкольного образовательного учреждения.

З.По третьему вопросу воспитатель Калинина О.Н. представила к рассмотрению 
Положение об инновационной деятельности ДОУ. Инновационная деятельность 
представляет собой организованный процесс внедрения в практику научных разработок в 
области педагогики и психологии. Инновационная деятельность в ДОУ - это 
целенаправленная комплексная деятельность по созданию (разработке), освоению, 
использованию и распространению новшеств НОД, вносящая в развивающуюся 
образовательную среду новые, устойчиво эффективные и стабильные элементы.



3.1. Инновационная деятельность направлена на решение педагогическим коллективом 
определенных актуальных проблем, с целью обновления процессов обучения и 
воспитания в соответствии с требованиями ФГОС, развития ДОУ в целом.

3.2. Направления инновационной деятельности находятся в сфере изменения содержания 
образования и внедрения новых технологий обучения локального масштаба, 
направленные на развитие детей в одной или нескольких образовательных областях, 
видах деятельности и/или культурных практиках, методики, формы организации 
образовательной работы, совершенствование учебно-методического, правового, 
финансово-экономического, кадрового обеспечения системы образования.

3.3. В качестве приоритетных направлений инновационной деятельности в ДОУ можно 
выделить следующие:

• обновления развития образовательной практики с целью выполнения 
муниципального заказа;

• создание новых образцов образовательно-воспитательной практики (новые 
предметы, введение специалистов, предоставление дополнительных услуг);

• разработка новых принципов, методов, средств, технологий, направленных на 
развитие творческих способностей личности, умственной деятельности;

• освоение нового содержания дошкольного образования;
• повышение качества дошкольного образования;
• совершенствование здоровьесберегающей деятельности дошкольных 

образовательных учреждений;
• включенность ДОУ в лице наиболее творческих педагогов в разработку нового 

содержания образовательной деятельности;
• развитие систем инновационной деятельности, освоение новых форм контроля.

Сливарь О.В. добавила, что мотивацией педагогов к инновационной деятельности 
является

• 4.1. Моральное стимулирование: выдвижение для участия в профессиональных 
конкурсах на районном, городском, федеральном уровнях, повышение 
квалификации, участие в методических объединениях, мастер-классах, издание 
материалов инновационного опыта работы, систематическое обучение 
педагогических кадров через систему экспериментальной, методической работы в 
соответствии с их потребностями, проблемами, интересами.

• 4.2. Материальное стимулирование: система стимулирующих выплат педагогам- 
новаторам.

• 4.3. Педагоги, активно участвующие в инновационной деятельности ДОУ 
премируются в соответствии с Положением о премировании и материальной 
помощи в ДОУ.

По четвёртому вопросу заведующий ГБДОУ Сливарь О.В. ознакомила членов 
Управляющего Совета с условиями психологической безопасности ребенка. Принято 
решение продолжить работу по созданию условий для психологической безопасности 
ребенка в ДОУ.
Ответственный: родители, педагоги ДОУ.



Срок - постоянно

Решение:

1. Принять план летней оздоровительной компании на 2024 год
2. Принять к рассмотрению и принять новое Положение об официальном сайте ГБДОУ № 

86.
3. Принять к рассмотрению и принять новое Положение об инновационной деятельности 

ГБДОУ № 86.
4. Продолжить работу по созданию условий для психологической безопасности ребенка в 

ДОУ.

Председатель:
Секретарь

Калинина О.Н.
Евтюхова Е.А.


